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aus dem Landesvorstand 
 
 

Hausaufgaben für die Sommerferien 
 

Liebe Mitglieder des VLBS, 
 

am 13.06.2023 kam der Landesvorstand zu seiner letzten Sitzung vor den Som-

merferien im dbb-Haus in Kiel zusammen. Über die wichtigsten Punkte möchten 

wir kurz informieren. 
 

Umgang mit dem Lehrkräftemangel 

Die veröffentlichten Maßnahmen des Bildungsministeriums zur Sicherung des 

Lehrkräftenachwuchses zeigen, wie konzeptlos die Landesregierung agiert. Seit 

Jahren fordert der VLBS die Arbeitsbedingungen zu verbessern, die Arbeitsbelas-

tung zu senken und die Bezahlung zu erhöhen. Nur dann wird der Schuldienst im 

Bereich der Beruflichen Bildung in Schleswig-Holstein wieder attraktiv und es 

kann gelingen, Menschen aus anderen Branchen für den Lehrerberuf zu gewin-

nen. Übliche moderne Instrumente der Personalentwicklung für Lehrkräfte ein-

zuschränken, steigert nicht die Attraktivität des Lehrerjobs. 
 

Verbeamtung jetzt auch bis zum 50. Lebensjahr? 

Aus Medienberichten entnahm der Landesvorstand die Ankündigung der Landes-

regierung, jetzt bis zum 50. Lebensjahr Beschäftigte zu verbeamten. Der VLBS 

weist darauf hin, dass diese auf den ersten Blick sympathisch wirkende Maß-

nahme auf den zweiten Blick viele Gefahren in sich birgt: Beachtet werden müs-

sen Fragen zur Verknüpfung von Krankenversicherungs- und Beihilferecht oder 

Renten- und Pensionsrecht oder die tarifrechtliche und beamtenrechtliche Ein-

gruppierung. „Wenn das Land diesen Weg gehen möchte, dann hat das Land die 

Verpflichtung, vor Dienstantritt die Anwärterin oder den Anwärter vollumfänglich 

und ergebnisoffen zu beraten. Leider sehen wir in der Praxis häufig, dass schon 

jetzt -beispielsweise in der Frage der Eingruppierung- keine Beratungen möglich 

sind.“ so die Landesvorsitzende Gesa Marsch.  
 

Wahlsieg des VLBS  

Bei den diesjährigen Wahlen zum Bezirks- und Hauptpersonalrat ging der VLBS 

als klarer Sieger im Berufsbildenden Bereich hervor. „Wir freuen uns jetzt auf den 
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konstruktiven und aktiven Austausch mit den Mitgliedern des Bezirkspersonal-

rats!“ so der Landesvorsitzende Stephan Cosmus. 
 

Masterplan 

Im Juli werden alle Akteure der Beruflichen Bildung über den aktuellen Sachstand 

in der Umsetzung des Masterplans informiert. Der VLBS ist enttäuscht darüber, 

dass statt einer innovativen Schulentwicklungsplanung zur strukturellen Stärkung 

der Beruflichen Bildung, voraussichtlich nur eine kostenneutrale Umverteilung 

mit angepassten Verwaltungsvorschriften übrigbleibt. Leider hat das Bildungsmi-

nisterium auch hier nicht erkannt, dass strukturelle Verbesserungen nur mit zu-

sätzlichen Ressourcen zu erreichen sind. 
 

Haushaltsperre in Schleswig-Holstein 

Die vierzehntägige Kieler Haushaltsperre und deren Folgen treffen auch uns in 

der Beruflichen Bildung. Insbesondere die Kürzung der Sondermittel für Deutsch 

als Zweitsprache (DaZ) in Zeiten, in der die Zahl der Schülerinnen und Schüler mit 

DaZ-Bedarf noch nie so hoch war, ist ein falsches Signal. Das Phänomen der nicht 

vollständig abgerufenen Mittel ist kein Zeichen dafür, dass die Mittel nicht benö-

tigt werden, sondern die Verwendungsregeln an der Praxis vorbeigehen. Es bleibt 

zu befürchten, dass für das nächste Haushaltsjahr weitere Einsparungen vorge-

nommen werden. 
 

Wichtige Termine 

• 22.06.2023 Sitzung des Landesbeirats in Nortorf 

• 28.06.2023: Regionalkonferenz MBWFK zur „Experimentierklausel„ 

• 29.06./30.06: Gewerkschaftstag dbb 

• 03.07.2023 SHIBB Regionalkonferenz Masterplan für die Region Neumü-

nster/Kiel 

Wir wünschen allen Kolleginnen und Kollegen nach einem arbeitsintensiven 

Schuljahr gesunde und erholsame Sommerferien.  

 

Der Landesvorstand 


