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aus dem Landesbeirat 
 
 

Sehenden Auges in die Katastrophe? 
 

Liebe Mitglieder des VLBS, 
 

am 22.06.2023 kam der Landesbeirat zu seiner letzten Sitzung vor den Sommer-

ferien in Nortorf zusammen. Über die wichtigsten Punkte möchten wir kurz infor-

mieren. 
 

Bewertung der Maßnahmen zur Gewinnung von Lehrkräftenachwuchs 

Auch in der Aussprache des Landesbeirats wurde deutlich, wie konzeptlos und 

inhaltlich leer die veröffentlichten Maßnahmen des Bildungsministeriums zur Si-

cherung des Lehrkräftenachwuchses zu bewerten sind. Freiwilligkeit, Flexibilisie-

rung und Bürokratieabbau werden den massiven Lehrkräftemangel nicht lösen.  

Die Co-Vorsitzende der SWK der KMK, Professorin Thiel, hat bereits zu Beginn des 

Jahres darauf hingewiesen, dass die Schülerinnen und Schüler, die in den kom-

menden Jahren das Schulsystem durchlaufen, mit einer deutlichen Beeinträchti-

gung ihrer Lebens- und Integrationschancen rechnen müssen! Aus Sicht des VLBS 

ist es deshalb nicht zu verstehen, dass die Landesregierung nicht endlich wirk-

same strukturelle Maßnahmen ergreift, um die Attraktivität des Lehrerberufs zu 

verbessern. Dazu gehört auch eine Reduzierung der Unterrichtsverpflichtung zu 

Gunsten eines höheren Anteils der Zeit für die angewachsenen außerunterricht-

lichen Tätigkeiten. Schon heute wird deutlich, dass eine 100-prozentige Erfüllung 

der Aufgaben in 100% der Arbeitszeit nicht möglich ist. Deswegen sind viele Kol-

leginnen und Kollegen heute in Teilzeit.  
 

Aktuell zu einer besonderen Problematik: Im Berufsbildenden Bereich haben wir 

derzeit das Phänomen, dass fertig ausgebildete Kolleginnen und Kollegen derzeit 

wegen der rückläufigen Schülerzahlen keine Planstelle im Berufsbildenden Be-

reich bekommen. Wir benötigen diese Kolleginnen und Kollegen aber ab 2027 mit 

dem erwarteten rapiden Anstieg der Schülerzahl an unseren Schulen und RBZ. 

Der Vorschlag, diese Kolleginnen und Kollegen im Bereich der Gemeinschafts-

schulen „zwischenzuparken“ bestätigt nach Ansicht des Verbandes, wie wenig die 

Landesregierung über das System der Beruflichen Bildung weiß. Wir brauchen 
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diese Kolleginnen und Kollegen jetzt, in drei Jahren sitzen die Kolleginnen und 

Kollegen in Unternehmen und werden nie wieder dem Schuldienst zur Verfügung 

stehen. 
 

Masterplan Schulentwicklung 

Derzeit werden über 100 Berufe von dem Masterplan zur Schulentwicklung be-

troffen sein. Die Standorte in den strukturschwächeren Kreisen Plön, Ostholstein, 

Nordfriesland und Dithmarschen sollen dabei ohne zusätzliche Ressourcen unter-

stützt werden. Als Begründung wurde seitens der Staatssekretärin angeführt, es 

gebe ja nicht genügend Lehrkräfte, deswegen könne es auch keine neuen Stellen 

und somit keine neuen Ressourcen geben. Der Verband mahnt alle Akteure in 

diesem Spiel, die im Vorwege versprochene Transparenz bis zum Schuljahr 

2024/2025 – auch bis zur finalen Erlassumsetzung – einzuhalten. Gerade in Hin-

blick auf Mobilitäts- und Nachhaltigkeitsfragen, die Unterbringung in Internats-

betrieben, muss Praktikabilität vor Dogmen gehen.  
 

höherwertige Aufgaben für A14-Stellen 

In der aktuellen A14-Runde werden erstmals zusätzliche Aufgaben an die neuen 

Stelleninhaberinnen und -inhaber übertragen. Der Unmut über diese Maßnahme 

ist bei den Kolleginnen und Kollegen sehr groß. Die meisten Lehrkräfte verstehen 

die Aufgabenzuweisung als zusätzliche Arbeitsbelastung. Es zeigt sich, dass die 

Schulleitungen unbedingt vertrauensvoll mit den örtlichen Personalräten zusam-

menarbeiten müssen, um den Schulfrieden an den einzelnen Standorten zu wah-

ren. Für den Verband bleibt es immer noch schleierhaft, wie zusätzliche höher-

wertige Aufgaben, die vor der Beförderung nicht von der Inhaberin oder Inhaber 

der Stelle erledigt wurden, ohne Zusatzbelastung zu erledigen sind, wenn andere 

Aufgaben nicht wegfallen. 
 

Aus der Verbandsarbeit 

• Die Gruppe der Seniorinnen und Senioren im VLBS hat sich mit Heike Rath-

mann breiter aufgestellt. Zusammen mit Jörn Kittlaß wird sie die Interes-

sen der Versorgungsempfängerinnen und -empfänger jetzt auch auf der 

Landes- und Bundesebene und im dbb vertreten. 
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• Die Interessen der Fachlehrkräfte wird im Bund weiterhin von Jörg Henk-

haus energisch vertreten. Viele Landesverbände kennen die Fachlehr-

kräfte gar nicht mehr; daher muss der Fokus bei der anstehenden Lohn-

runde der Länder im Herbst 2023 auch hier gelegt werden.  

• Die Beauftragten für Studierende und Referendarinnen und Referendare 

(Patricia Brandtner, Katja Görss, Larissa Voigt und Marc Hackbarth) planen 

die Verzahnung von Schulen, Universitäten und dem Landesseminar stär-

ker in den Fokus zu nehmen. 
 

Wichtige Termine 

• 28.06.2023: Regionalkonferenz MBWFK zur „Experimentierklausel„ 

• 29.06./30.06: Gewerkschaftstag dbb 

• 03.07.2023 SHIBB Regionalkonferenz Masterplan für die Region Neumü-

nster/Kiel 

• Spätsommer 2023: Aktion der Junglehrkräfte  

• 16.09.2023 Fachlehrkräftetreffen in Itzehoe 

• 29.11.2023 Landesbeirat in Nortorf 

• 30.11.2023 Delegiertenkongress in Nortorf 

 

Es wird deutlich, dass die Weichen für die Berufliche Bildung für die nächsten 

Jahre seitens der Politik und Verwaltung nicht gut gestellt sind. Umso wichtiger 

ist es, dass der VLBS organisatorisch und personell gut aufgestellt ist, um vielleicht 

noch im richtigen Moment die Weichen stellen zu können, damit wir an den Schu-

len vor Ort nicht vor dem Untergang stehen. 

 

Wir wünschen allen Kolleginnen und Kollegen nach einem arbeitsintensiven 

Schuljahr gesunde und erholsame Sommerferien.  

 

Der Landesvorstand 


