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Stellungnahme zum Entwurf der Landesverordnung zur Modernisierung der Lehrkraftebildung

Sehr geehrter Herr von der Heide,

der VLBS dankt fir die Moglichkeit, zum Entwurf der o. g. Landesverodnung eine Stellungnahme
abzugeben.

In unserer Stellungnahme maochten wir uns auf zwei Bereiche beschranken:

1. APVO Lehrkrafteausbildung

Grundsatzlich nehmen wir bei den geplanten Anderungen der APVO eine stirkere zentrale Steue-
rung durch IQSH bzw. Landesseminar wahr, sowie sehr kleinteilige Vorgaben. Zudem wird das
,Gleichgewicht” in der Lehrerausbildung zwischen Seminar und Ausbildungsschule zu Ungunsten
der Schule verschoben.

Wir begriiRen eine starkere Unterstlitzung der Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst zu Beginn
des Referendariats und eine Individualisierung der Ausbildung. Auch die Sicherstellung moglichst
einheitlicher Ausbildungsbedingungen ist sinnvoll.

Wir haben jedoch den Eindruck, dass die Unterstitzung bzw. Entlastung durch neue bzw. zusatzli-
che Aufgaben aufgehoben wird, so dass es insgesamt zu einer hoheren Belastung der Lehrkrafte
im Vorbereitungsdienst kommt:
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Hinzu gekommen sind als Aufgaben z. B.:

§ 7 Ausbildung an der Schule
Als Teil der Ausbildung durch die Schule

- 2. Teamteaching
- 5. ..Mitarbeit in multiprofessionellen Teams

§ 9 Abs. 4 Ausbildungsberatungen

,Ziel der Ausbildungsberatungen ist die Forderung der didaktischen, methodischen und pada-
gogischen Entwicklung der Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst.”

Dieses Ziel wird dadurch konterkariert, dass die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst die Ergeb-
nisse der Beratung oder des Ausbildungscoachings einschliellich der Ziele der weiteren Arbeit
schriftlich dokumentieren muss und lber das E-Portfolio der Studienleiterin oder dem Studien-
leiter zur Verfligung stellt.

Auch die Reflexion ihrer Arbeit ist schriftlich zu dokumentieren und vor der nachsten Ausbil-
dungsberatung lber das E-Portfolio der Studienleiterin oder dem Studienleiter zur Verfligung
zu stellen.

Auch fiir die Ausbildungslehrkrifte ergeben sich zusatzliche Belastungen durch die geplanten An-
derungen:

§ 7 Abs. 5 Nr. 2 APVO
Verdoppelung des Unterrichts unter Anleitung im ersten Halbjahr.

§ 7 Abs. 7 APVO

,Die Ausbildungslehrkrafte haben das Recht und die Pflicht zum Besuch des eigenverantwortli-
chen Unterrichts der jeweiligen Lehrkraft im Vorbereitungsdienst. Wahrend des Vorbereitungs-
dienstes hospitieren die Ausbildungslehrkrafte je Fach und Fachrichtung einmal pro Woche in
einer Unterrichtsstunde der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst.”

,Die Ausbildungslehrkrafte flihren wochentliche Gesprache mit der Lehrkraft im Vorbereitungs-
dienst Uber Angelegenheiten der Ausbildung.”

§ 9 APVO Ausbildungsberatungen

,Die Ausbildungslehrkraft nimmt an der Ausbildungsberatung teil.”

Die zusatzlichen Aufgaben und Verpflichtungen der Ausbildungslehrkéfte fihren dazu, dass die bis-

herige ErmaRigung nicht mehr angemessen ist!

Zudem greifen viele Anderungen in die Autonomie der Ausbildungsschule ein bzw. beschrinken
diese in ihrer Wirkung:
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- So hat es bisher eine klare Trennung zwischen Ausbildung in der Schule und Ausbildung im Se-
minar gegeben. Nun greift das IQSH bzw. das LSBB in die schulische Ausbildung ein:

- §7 Abs.7APVO
An dem Orientierungsgesprach, das nach sechs Monaten stattfindet, nimmt eine Studienleiterin
oder ein Studienleiter des IQSH oder des SHIBB teil ...

§ 16 Priifungskommission

- §16 Abs. 1 Nr.3 APVO
Nimmt die Schulaufsicht an der Priifung teil, so verliert die Schulleitung ihr Stimmrecht!

2. Lehrkraftequalifizierungsverordnung

Bei den Bemihungen, potentielle Interessenten fiir den Direkteinstieg zu finden, sollen die neuen
Direkteinstiegs-Lehramter der Besoldungsgruppe A12 zugeordnet werden und zudem nach einer
mehrjahrigen erfolgreichen Tatigkeit als Lehrkraft das Lehramt an Grundschulen bzw. das Lehramt
an Gemeinschaftsschulen erlangen kénnen. Und dies, obwohl sie als Eingangsqualifizierung ,,nur*
einen Bachelorabschluss vorweisen kénnen.

Durch diese geplante Regelung ergibt sich eine erhebliche Ungleichbehandlung bei der Besoldung
gegeniber anderen Lehrkraften. Die Landesregierung mochte zwar mit Hilfe des Karrierekonzep-
tes des Landes den Aufstieg von Beamtinnen und Beamten férdern, die Mehrheit der Fachlehr-
krafte mit der Besoldungsgruppe A10 im Berufsbildenden Bereich scheinen jedoch hiervon ausge-
nommen zu sein.

Fachpraxis-Lehrkrafte an berufsbildenden Schulen bzw. RBZ haben meistens, ebenso wie Direk-
teinsteiger, kein Lehramtsstudium absolviert. GemaR § 24 Abs. 3 Lehrkraftebildungsgesetz kann
»in den Vorbereitungsdienst flr das Lehramt fiir Fachpraxis an berufsbildenden Schulen eingestellt
werden, wer eine zu einem Hochschulstudium berechtigende Schulbildung oder einen als gleich-
wertig anerkannten Bildungsstand sowie die erforderliche fachliche Vorbildung vorweist”.

Dies sind Ublicherweise Abschliisse als Meister oder Techniker oder der Abschluss einer Fach-
schule. Ebenso wie der Bachelor, sind diese Abschliisse im DQR der Stufe 6 zugeordnet.

Es erschlieRt sich uns deshalb nicht, warum Lehrkrafte flr Fachpraxis mit einem Abschluss nach
DQR 6 in Stufe A 10 besoldet werden, Bachelorabsolventen (auch DQR 6) im Direkteinstieg aber
mit A 12. Hier ist dringend eine Gleichbehandlung herzustellen.

Wenn es um die Sicherung des Lehrkraftebedarfs geht, sollte zudem eine Qualifizierungs- und Auf-
stiegsmoglichkeiten fiir Fachpraxis-Lehrkréfte geschaffen werden. Diese Lehrkrafte arbeiten haufig
bereits seit vielen Jahren erfolgreich und engagiert an den berufsbildenden Schulen und RBZ. Es
gibt jedoch leider noch immer keine attraktive , Aufstiegsfortbildung”, um den Lehrkraften an BBS
und RBZ gleichgestellt zu werden.
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Wer als Fachpraxis-Lehrkraft im Beamtenstatus in Schleswig-Holstein beschaftigt ist, muss ein voll-
standiges Masterstudium absolvieren und anschliefend erneut den Vorbereitungsdienst, um ei-
nen Laufbahnwechsel zu erreichen. Und fiir den Vorbereitungsdienst muss der vorher bestehende
Beamtenstatus aufgegeben werden! So schreckt man Interessierte erfolgreich ab!

Grundsatzlich begriien wir MaBnahmen zur Lehrkraftegewinnung. Es darf dabei aber nicht ver-
gessen werden, dass auch die jetzt angestrebte Ausweitung des Direkteinstiegs, eine Folge der
Versaumnisse der letzten Jahre und Jahrzehnte ist.

Leider haben die aktuelle Landesregierung und sicherlich auch vorangegangene Regierungen ver-
saumt, die grundstandige Ausbildung von Lehrkraften ausreichend auszubauen und insbesondere
wirksam zu férdern.

Die Tatigkeit als Lehrkraft hat in den letzten Jahren gegeniliber anderen Berufstatigkeiten an At-
traktivitat eingeblfSt. Beamtenstatus und Schulferien reichen nicht mehr aus, um junge Menschen
von einer Tatigkeit an Schleswig-Holsteins Schulen zu (iberzeugen.

Fiir viele sind die Rahmenbedingungen unklar, auf die sie sich mit einer Entscheidung fiir den Leh-
rerberuf in Schleswig-Holstein einlassen. Obwohl die Herausforderungen an Schulen durch eine
veranderte Schilerschaft und erhéhte Erwartungen der Gesellschaft stetig zugenommen haben,
sind auch von Landesseite regelmalig weitere Aufgaben bei den Lehrkraften bzw. den Schulen ab-
geladen worden, ohne dafilir angemessene personelle Ressourcen oder Entlastungen zu gewahr-
leisten.

Was heute tatsachlich zu den Aufgaben einer Lehrkraft im Schulalltag gehort, bleibt eher diffus.
Die Bildungsverwaltung bemiiht sich nicht, klare bzw. klarstellende Aufgabenbeschreibungen fir
Lehrkrafte zu formulieren. Selbst die gerichtlich mehrfach bestatigte Pflicht, die Arbeitzeit der
Lehrkrafte zu erfassen, wird ignoriert.

Mit freundlichen GriRen

Stephan Cosmus
Landesvorsitzender



