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aus dem Landesvorstand 
 

Start in’s neue Jahr – Wünsche und Realität 
 

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, 
 

heute beginnt das neue Kalenderjahr und das Jahr 2026 

wird uns viele Veränderungen bringen sowie vor neue Her-

ausforderungen stellen. Die letzte Vorstandssitzung im De-

zember machte bereits deutlich, was uns beschäftigen 

wird: 

• Tarifauseinandersetzung 2026 

Am kommenden Dienstag muss auch der schleswig-holsteinische Landesdienst vor 

der Staatskanzlei für einen angemessenen Schluck aus der Lohnpulle auf die Straße 

gehen. Der Landesvorstand bittet und fordert alle Kolleginnen und Kollegen auf, sich 

mit allen anderen Beschäftigten solidarisch auf der Straße zu zeigen und für die Tarif-

forderung nach 7% mehr Lohn und Gehalt zu kämpfen! Wir müssen sichtbar und hör-

bar sein! 

Bitte melden Sie sich bei Frau Pfeiffer an! 

• Amtsangemessene Besoldung  

Die richtungsgebenden Entscheidungen der Gerichte im Herbst 2025 geben zwar eine 

eindeutige Richtung für die Besoldung der aktiven und Ruhestandsbeamten vor, aber 

der VLBS warnt Politik und Verwaltung davor, die Defizite in der amtsangemessenen 

Besoldung durch neue Defizite zu verschlimmbessern. „Nur nachhaltige und tarif-

gruppenwirksame Anpassungen können und dürfen unsere Bezahlung zukünftig be-

einflussen!“ 

Keine Tricks! 

• Arbeitszeit und deren Erfassung 

Die stetigen und permanenten Erhöhungen der Anforderungen an Lehrerinnen und 

Lehrer zeigen, dass endlich offen und ehrlich über Lehrerarbeitszeit und deren Erfas-

sung gesprochen werden muss. Der VLBS setzt sich im Jahr 2026 dafür ein, dass unter 

der Federführung des dbb-sh alle Lehrerverbände gemeinsam mit Politik und Bil-

dungsverwaltung über Lösungen sprechen müssen. Nur gemeinsam können wir Ver-

änderungen perspektivisch angehen und Verbesserungen für alle Lehrkräfte errei-

chen. 

Mit einem Stundendeputat von 25,5 Std Unterrichtsverpflichtung ist keine Schul-

entwicklung möglich! 
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• Bundesarbeitsgruppe der Seniorinnen und Senioren (BASGO) 

Die aktuellen Sparmaßnahmen der Länder sorgen dafür, dass die Besoldung immer 

mehr in den Fokus der Finanzministerien rückt. Möglichkeiten zu sparen, werden ge-

sucht und in der Alimentation der Ruhestandsbeamtinnen und -beamten gefunden. 

Deswegen müssen wir achtsam sein und aktiv an unsere Pensionszukunft denken. 

Derzeit engagieren sich Heike Rathmann und Jörn Kittlaß maßgeblich für unsere Inte-

ressen auf Bundesebene. „Wir informieren Sie über die kommenden Entwicklungen!“ 

Wir brauchen engagierte Kolleginnen und Kollegen! 

• Personelle Ausstattung der Schulen 

Die Folgen der zentralen Personalpolitik des SHIBB werden vor Ort immer sichtbarer 

und spürbarer: Leere Stühle und ungerechte Verteilung von Arbeitsbelastungen im 

Land. Der VLBS fordert, dass die personelle Lage vor Ort wieder mehr bei Einstellun-

gen berücksichtigt werden muss. Nur eine transparente und nachhaltige Einstellungs-

politik aller Fachrichtungen und Fächer sorgt für eine optimale Ausstattung aller 

Schulstandorte für kommende Generationen an Schülerinnen und Schüler. 

Wir brauchen an jedem Standort ausreichend Lehrkräfte! 

• Perspektiven für Referendarinnen und Referendare 

Es tut derzeit allen Kolleginnen und Kollegen in der Seele weh, welche Perspektiven 

unsere Referendarinnen und Referendare am Ende des Referendariats erhalten. In 

Zeiten von Fachkräftemangel muss auch das Land Schleswig-Holstein perspektivisch 

Personal an sich binden. Unser südlicher Nachbar stellt derzeit über den Durst ein, 

weil dort die Politik erkannt hat, dass so zukünftige Probleme bereits heute gelöst 

werden. Das ist eine vorausschauende Personalpolitik! 

Wir brauchen engagierte junge Kolleginnen und Kollegen! 

Termine  

6. Januar 2026    Protest-Aktion vor der Staatskanzlei in Kiel 

6. Januar 2026     Landesvorstandssitzung in Kiel 

5. Februar 2026    Sitzung des Regionalverbandes Dithmarschen 

6. und 7. Februar 2026 Klausurtagung des Landesvorstands 

6. und 7. Mai 2026   Bundeshauptvorstandssitzung des BvLB 

8. Mai 2026     Bundeskongress des BvLB 

4. November 2026   Landesbeiratssitzung in Nortorf 

5. November 2026   Landesdelegiertenkongress in Nortorf 
 

Der Landesvorstand wünscht allen Kolleginnen und Kollegen einen guten Start in ein 

gesundes und erfolgreiches Jahr 2026. Bleiben Sie gesund! 


